
 

 

 

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021 

Titolo  
progetto 

MAS UP  

Forma
1


SCUP_PAT 

 
Data di presentazione 12/03/2021 

Ambito tematico 
 Ambiente              Animazione                     Assistenza 
 Comunicazione e tecnologie      Cultura 
 Educazione e formazione          Scuola e università         Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già sta-

to realizzato in passato 

 Sì, con titolo: [specificare] 
 

 No 

Soggetto  

proponente 
Cooperativa Sociale Gruppo 78 

Nome della persona  

da contattare 
Milena Rizzardi 

Telefono della persona 

da contattare 
340 6210163 

Email della persona da 

contattare 
milena.rizzardi@gruppo78.org 

Orari di disponibilità 

della persona da con-

tattare 

Dal lunedì a venerdì dalle 8.30 alle 16.00 

Indirizzo Via Roma 29/C – 38060 Volano 

Durata 12 MESI  

Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1 

Sede/sedi di attuazione Mas del Gnac, via Carpenè, 2, Isera 

Cosa si fa 

L’obiettivo generale di Mas UP è quello di permettere al giovane di partecipare alle 

attività del Mas del Gnac avendo la possibilità di conoscerne sia l’anima sociale che 

quella produttiva.  

1. Affiancamento e collaborazione durante le attività educative con gli utenti: 

Nei servizi di formazione al lavoro il canale produttivo è utilizzato come principale vet-

tore educativo. Infatti, le diverse attività, presentano una forte e continua intersezione 

tra l’area educativa e produttiva. Non in secondo piano risultano comunque le attività 
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 Barrare la casella della forma di servizio civile (SCUP_PAT oppure SCUP_GG). 



 

 

educative legate alla cura del sé, al sapersi rapportare con l’altro, all’ascolto, alla com-

prensione dei bisogni e al supporto dell’altro. 

In questo senso al giovane verrà chiesto, sempre affiancati dagli operatori, di relazionar-

si in modo positivo con gli utenti, di aiutare in alcuni momenti della quotidianità (appa-

recchio, riassetto, pulizie, riordino, etc) 

2. Affiancamento durante le produzioni (legate alla stagionalità dei prodotti): 
Le attività relative alla produzione sono legate alle diverse articolazioni in cui si svol-

gono. Di seguito l’esempio di alcune lavorazioni: 

Beta: preparazione e pulizia alimenti, trasformazione alimentare di diversi prodotti 

(confetture, mostarde, sciroppi, fermentati, etc), confezionamento (invasettamento o 

imbottigliamento) prodotti; 

ALFA: Etichettatura prodotti, inscatolamento, pallettizzazione, assemblaggio; 

LEP: pulizia grani e/o semi oleosi, essiccazione; 

LOF: macinazione con mulino a pietra di grani, insacchettamento farine; 

LO: spremitura semi, imbottigliamento. 

3. Produzione, raccolta e riordino di materiale multimediale: 

Al giovane verrà chiesto di raccogliere e riordinare il materiale multimediale così da 

essere di supporto al responsabile comunicazione nella gestione del calendario editoria-

le e nella pianificazione dei contenuti.  

4. Supporto nella promozione e nella vendita dei prodotti; 

Cosa si impara 

Il progetto SCUP ha come obiettivo principale quello di aumentare le competenze e le 

capacità del giovane coinvolto, permettendogli di sperimentarsi in un contesto che lo 

possa preparare al mondo del lavoro.  

Le principali competenze che potrà acquisire sono: 

- 
ompetenze nell’ambito socio-educativo, attraverso le attività quotidiane e gli 

scambi con i professionisti presenti in struttura. Vi saranno inoltre momenti di for-

mazione specifica rispetto alle tematiche educative e sociali; 

- 
ompetenze nell’ambito produttivo, attraverso la pratica quotidiana nel laboratorio, 

partecipando alle formazioni (anche con consulenti esterni) per la programmazione, 

la produzione e il marketing dei prodotti;  

- 
ompetenze trasversali quali: lavoro in gruppo, gestione e comunicazione di dati 

sensibili, flessibilità e adattabilità, affidabilità e autonomia, gestione dello stress e 

molte altre. Queste competenze trasversali, o soft skills, sono essenziali e saranno 

poi spendibili in ogni ambito lavorativo.  

Oltre a tutti gli aspetti legati alle competenze che il giovane potrà spendere direttamente 

nel mondo del lavoro il progetto si pone degli obiettivi più trasversali. In particolar mo-

do il progetto vuole sia accrescere la consapevolezza personale, sia contribuire a forma-

re un cittadino responsabile ed attivo. In questo secondo specifico caso si cercherà di 

trasmettere al giovane i valori fondanti della Cooperativa Gruppo78 ovvero di mutualità 

e di solidarietà. Questi principi sono perseguiti attraverso la promozione umana e 

l’integrazione sociale dei cittadini, mantenendo costante l’attenzione affinché il proprio 

operare sia coerente con i bisogni emergenti ed esistenti nel territorio.  

Vitto Al giovane sarà garantito il pranzo 

Piano orario 

L’orario indicativo delle attività sarà il seguente: dal lunedì al giovedì dalle 9.15 alle 

16, il venerdì dalle 9.15 alle 12.15, per una media settimanale pari a 30 ore settimanali. 

Si richiede ai giovani eventuale disponibilità per possibili momenti aperti alla cittadi-

nanza solitamente programmati durante il fine settimana (2/3 l’anno). 

Caratteristiche ricer-

cate nei partecipanti 
Cerchiamo giovani: propositivi, con buone capacità relazionali e organizzative, con 

attitudine alle relazioni e al lavoro di gruppo, voglia di sperimentarsi e mettersi in gioco. 

Eventuali particolari 

obblighi previsti 
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- La cooperativa: servizi, organizzazione, persone – 8h 

- Sicurezza sul lavoro e DPI – 2h 

- Intervento educativo – 2h 

- Tecniche e metodi di trasformazione biologica – 12 h  

- La filiera dei semi e degli oli – 10h 

- L’innovazione sociale e le collaborazioni con la rete territoriale – 6h 

- Comunicazione e progettazione nell’ambito sociale – 6h 

- Processi di trasformazione sperimentale – 2h 

Per quanto riguarda la formazione non si esclude la possibilità di integrare la formazio-

ne specifica sopra riportata con delle formazioni tramite MOOC (Massive Open Online 

Course). 

Dove inviare la do-

manda di candidatura 
gruppo78@gruppo78.org 

Altre note 

L’OLP sarà il punto di riferimento quotidiano, è un componente dell’equipe del Mas 

del Gnac e pertanto garantirà un accompagnamento continuativo e stabile per tutta la 

durata del progetto.  

Altre figure che affiancheranno i/le giovani durante lo svolgimento del progetto: 

- Coordinatore Progetto Teseo: riferimento per tutti gli aspetti organizzativi, gestio-

nali e relative ai progetti educativi delle persone coinvolte; 

- Componenti dell’équipe multidisciplinare: i 6 operatori offriranno al giovane com-

petenze e approfondimenti negli ambiti di riferimento di ciascuno (produzione, ma-

gazzino, sicurezza, comunicazione, progettazione sociale etc); 

- Volontari: offriranno al giovane la loro esperienza e competenze di volontariato 

all’intero del Mas del Gnac e della Cooperativa gruppo 78.  
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 Questo campo è dedicato alla sola FORMAZIONE SPECIFICA. La formazione generale non viene indicata poiché 

è definita dai Criteri di gestione. 


